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ESTA ENCUESTA ES ANÓNIMA, tu nombre no podrá ser identificado. 
Por favor contestá a las siguientes preguntas con sinceridad y responsabilidad. El objetivo de la misma es ayudar a 
mejorar el desempeño del/la jefe/a de residentes. 
 
De acuerdo a MI experiencia personal, creo que mi jefe/a de residentes... 

1. ... Me enseña cuando le consulto en la guardia o el consultorio.

2. ...Es eficiente y organizado para enseñar.

3. ...Me enseña en quirófano (incluso me da instrucciones sobre cómo mejorar mis 
habilidades quirúrgicas).

4. ...Demuestra conocimientos sólidos y la capacidad de tomar decisiones que yo 
esperaría de un jefe de residentes.

 
1. Encuesta de residentes, sobre el Jefe de Residentes
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¿Algún comentario? 

55

66
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Si contestaste "Parcialmente de acuerdo" o "No estoy de acuerdo", por favor aclará por qué: 
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5. ...Estimula el trabajo en equipo para la atención del consultorio, la guardia, y 

demás actividades de la residencia.

6. ...Me delega responsabilidades adecuadas a mi nivel.

7. ...Es para mí un modelo de interacción con los pacientes, tanto en el aspecto 
profesional como en el humano.

8. ...Me da feedback sobre cómo me desempeño, corrige en mis errores y me ayuda a 
mejorar.

9. ...Se preocupa por mi crecimiento y bienestar personal, además de por mi 
desarrollo profesional.

10. Ejerce su autoridad con justicia y equidad, y me trata con respeto y cortesía.
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